
E.S.P.E.R.T.I.S.E.
Esperienza Simulata Per Empatia Reale Trasformativa Inclusiva
Sostenibile Educativa
Simulatore immersivo per formare HR e organizzazioni all’inclusione
Sintesi del progetto
E.S.P.E.R.T.I.S.E. è un simulatore immersivo che permette a
professionisti delle risorse umane e decisori aziendali di vivere in prima
persona le sfide quotidiane affrontate da persone con disabilità,
attraverso esperienze virtuali ad alto impatto emotivo e cognitivo. Il
progetto mira a promuovere una cultura del lavoro più equa,
consapevole e inclusiva, utilizzando le potenzialità della tecnologia
immersiva e del coinvolgimento attivo.
Obiettivi
Generare empatia trasformativa nei contesti lavorativi
Migliorare le competenze degli HR su diversità e accessibilità
Favorire l’inserimento lavorativo di persone con disabilità
Supportare le organizzazioni nell’adozione di pratiche inclusive e
sostenibili
Risultati attesi
Coinvolgimento di almeno 100 professionisti HR
Adozione del simulatore da parte di aziende, scuole e PA
Aumento della consapevolezza e riduzione degli stereotipi
Replicabilità su scala regionale e nazionale
Partner coinvolti
ASPHI, AISM, Clust-ER Health


